國立屏東科技大學臨時人員工作規則第十六條、第十八條、第二十二條、第三十五條修正草案條文對照表

	修正條文
	現行條文
	說明

	第十六條

  臨時人員有下列情形之一者，得簽請留職停薪，奉准後應辦妥業務移交：

一、普通傷病假逾勞工請假規則期限，經以事假或特別休假抵充後仍未痊癒者。

二、應徵召入伍服役者。

三、任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。

四、其他特殊情形經本校核准者。

  留職停薪期間，除應徵召入伍服役、育嬰留職停薪外，以一年為限。

  留職停薪期間年資不計，但其他法令另有規定者，從其規定。

  奉准留職停薪之臨時人員，應於留職停薪期間屆滿前二十日內，申請復職，但法令另有規定者，從其規定；逾期未復職者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭職。
	第十六條

  臨時人員有下列情形之一者，得簽請留職停薪，奉准後應辦妥業務移交：

一、普通傷病假逾勞工請假規則期限，經以事假或特別休假抵充後仍未痊癒者。

二、應徵召入伍服役者。

三、任職滿一年後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，期間至該子女滿三歲止，但不得逾二年。同時撫育子女二人以上者，其育嬰留職停薪期間應合併計算，最長以最幼子女受撫育二年為限。

四、其他特殊情形經本校核准者。

  留職停薪期間，除應徵召入伍服役、育嬰留職停薪外，以一年為限。

  留職停薪期間年資不計，但其他法令另有規定者，從其規定。

  奉准留職停薪之臨時人員，應於留職停薪期間屆滿前二十日內，申請復職，但法令另有規定者，從其規定；逾期未復職者，除有不可歸責於留職停薪人員之事由外，視同辭職。
	查性別工作平等法第十六條規定受僱者任職滿六個月後，於每一子女滿三歲前，得申請育嬰留職停薪，爰配合修正第一項第三款規定。

	第十八條

  本校臨時人員薪資支給標準如下：

一、專案人員酬金：依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」或「國科會補助專題研究計畫助理人員工作酬金支給標準表」（附件四）規定支給。

二、行政（技術）助理薪資：除另有規定外，應視工作之繁簡難易、責任輕重、應具備之知能條件及考評結果認定，並依本校「臨時聘僱（約僱）人員工作酬金支給標準表」（附件五）按月支給，薪資等級應於契約中明訂。
	第十八條

  本校臨時人員薪資支給標準如下：

一、專案人員酬金：依「國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」或「國科會補助專題研究計畫助理人員工作酬金支給標準表」（附件四）規定支給。

二、行政助理薪資：除另有規定外，應視工作之繁簡難易、責任輕重、應具備之知能條件及考評結果認定，並依本校「臨時聘僱（約僱）人員工作酬金支給標準表」（附件五）按月支給，薪資等級應於契約中明訂。
	配合本校臨時人員職稱修正，爰將「行政助理」修正為「行政（技術）助理」。

	第二十二條

  臨時人員之年終獎金參酌當年度「軍公教人員年終工作獎金（慰問金）發給注意事項」規定支給。
	第二十二條

  臨時人員之年終獎金得比照當年度「軍公教人員年終工作獎金（慰問金）發給注意事項」規定支給。
	查年終獎金並非勞動基準法所稱「工資」，亦非屬經常性給與。為建立彈性年終獎金制度，並考量校務基金負擔，爰酌作文字修正。

	第三十五條

  臨時人員之考核，依本校「臨時人員考評實施要點」（附件七）或人事相關規章辦理。
	第三十五條

  臨時人員之考核，依本校「行政助理考評實施要點」（附件七）或人事相關規章辦理。
	為統一用語，爰將「行政助理」修正為「臨時人員」。
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