107學年度第2學期第1次教師法規研修小組會議提案
提案06　                                 　　　　　                             　提案單位：人事室

案由：修正本校「專任教師遴聘作業要點」及本校「專任教師遴聘作業流程圖」，請討論。

說明：

1、 本校「專任教師遴聘作業要點」部分：
為使教學單位就應徵人員審查作業程序更臻確實，擬配合本校專任教師聘任及升等審查辦法第8條規定，增修部分文字。教學單位教師評審委員會初審，教學單位教師評審委員會應就應徵人員之學歷、經歷（含實務工作經驗）、教學、研究、專長領域、品德、擬任教課程及教學單位發展需求逐項檢據覈實審查（第5點）。
二、本校「專任教師遴聘作業流程圖」部分：
依105年5月25日教育部全文修正並自106年2月1日生效之「專科以上學校教師資格審定辦法」（以下稱新修訂教師資格審定辦法）第33條及第35條規定，基於各類科教師送審之公平性原則，修正以藝術作品送審之審查方式，與各類送審型態相同。爰配合刪除本流程圖「相關表單、文件或審查作業」欄位之「以藝術類科作品送審者，一次送7人審查，或6人以上評審70分以上；其餘類科送審者，」等文字，即初聘專任教師之複審不區分專門著作、技術報告、藝術類科作品、成就證明、教學報告或體育成就證明送審者，應一次送5人審查，獲4人以上評審為70分以上，始得繼續複審之程序。
二、本次修法擬依「行政程序法」第154條規定辦理修法草案公告並提校教師評審委員會審議。

三、檢陳本校「專任教師遴聘作業要點」及本校「專任教師遴聘作業流程圖」修正草案及修正後條文乙份。

決議：
一、修正本校「專任教師遴聘作業要點」第5點：教學單位教師評審委員會初審，教學單位教師評審委員會應就應徵人員之學歷、現職、經歷（含實務工作經驗）、教學、研究、專長領域、品德、擬任教課程及教學單位發展需求逐項檢據覈實審查，未符合即予退件，必要時得邀請面談或專題演講。
二、其餘通過並續提校教評會審議。
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