國立屏東科技大學
年
  月臨時人員出勤簽到表
【              人員類別】
申請日期:  年  月  日
	姓名
	
	主計計畫編號
	
	單位
	

	年級學號
	
	工作內容:
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	本月工作日(時)數:             。日(時)薪計:$
月薪計:$              。


備註: 
1.簽到、簽退請以藍色或黑色原子筆親自簽名，請領薪資時，請隨附本簽到表一併核銷。
2.出勤管控由單位主管或計畫主持人管控，依勞動基準法第30條規定出勤紀錄需記載至分鐘且保存5年，並隨時提供查核。
3.勞基法規定勞工每日工時不得超過8小時，每週不得超過40小時，每7日中應至少有一日休息作為例假，紀念日、勞動日及其他由中央主管機關規定應放假之日，均應休假，如出勤需支付加班費。
4.出差免簽到退、週休、國定假日、連續假出勤，請於備註欄加註說明。
經辦人員：
單位主管或計畫主持人簽章： 
