
 

國立屏東科技大學 112年第 1次勞資會議紀錄 

 
時間：112 年 10 月 30 日(星期一)中午 12 時 00 分 

地點：行政大樓第二會議室 

出列席人員：如簽到表 

 

主席：丘維翰 高級行政助理                                            紀錄：吳政憲 

一、主席報告：(略) 

二、工作報告： 

（一）本校至 112 年 10 月 30 日止共計聘僱約用人員 180 人。其中男性 39 人；女性 141

人。定期性行政助理 1 人；不定期契約聘用 179 人。 

（二）本校「約用聘僱人員工作酬金支給標準表」因 113 年基本工資調漲，最低薪級為

26,845 元，於 113 年 1 月 1 日起，將不符合最低基本工資規定。將配合修正為符

合每月基本工資 27,470 元之規定，修正內容配合近期軍公教調薪案修正約用聘僱

人員工作酬金支給標準表政府公告之 113 年度薪點折合率，另案提送本校行政會

議及校務基金管理委員會審議。 

（三）近期(2 個月內)約用人員異動名冊整理如下： 

 

單位 職稱 姓名 異動原因 日期 

學生事務處 專任心理師 陳錦錫 轉任 112.09.01 

學生事務處 專案心理師 陳真詩 轉任 112.09.01 

應用外語系 行政助理 汪明巧 到職起薪 112.09.15 

電子計算機中心 約用程式設計開發人員 高珮芳 回職復薪 112.09.25 

教務處 定期性行政助理 龔椀漪 離職 112.09.24 

職涯發展處 行政助理 蔡堯心 到職起薪 112.10.01 

機械工程系 行政助理 陳毓穎 到職起薪 112.10.16 

 

勞方代表建議：現行校內行政助理起薪，已在基本工資邊緣，起薪甚至比本校第二餐廳近 

期聘用洗碗工起薪低，但本校行政助理須具備獨立承辦業務的能力。長期

薪資低落造成人才容易流失，且本校招聘行政助理時應徵人數大量減少。

希望 113 年公務人員調薪 4%，行政助理至少能援往例調薪 4%。 

人事室回應：本校「約用聘僱人員工作酬金支給標準表」，會配合近期軍公教調薪案修正

約用聘僱人員工作酬金支給標準表政府公告之 113 年度薪點折合率，提送

本校行政會議及校務基金管理委員會審議後實施。 

勞方代表建議：行政助理年度未休完的特休假，希望可以遞延至明年度繼續休。 

人事室回應：勞工當年沒休完的特休，可經由勞雇雙方協商遞延至次一年度，勞基法第 38

條訂有明文，辦理方式請有需求之行政助理專簽辦理。 

勞方代表建議：112年度是否會辦理行政助理陞遷作業。 

人事室回應：人事室準備陞遷資格及所需經費等相關資料，呈請校長核示，112 年 12 月

第 2次勞資會議再由人事室跟勞方代表報告結果。 

三、臨時動議(無) 

 

四、散會(中午 12：29) 


