國立屏東科技大學專任教師年資加薪要點

100年6月27日本校第47次校務會議審議通過
102年6月10日本校第53次校務會議修正通過
105年10月24日本校105學年度第1次臨時校務會議修正通過名稱及全文
一、為提昇教學績效，並維護專任教師年資（功）加薪（俸）之權益，特依據教師待遇條例第十二條第二項訂定「國立屏東科技大學專任教師年資加薪要點」（以下簡稱本要點）。
二、專任教師年資加薪應於學年度結束前三個月由系教評會初評、學年度結束前二個月由院教評會複評後，簽會人事室、教務處及校教評會主席，陳請校長核定。校長得依會簽單位意見，將院教評會複審結果移請校教評會重新審議之。
三、本校專任教師連續服務滿一學年（併公私立大專院校年資），由學校按學年度評定其教學、研究、輔導、服務等表現，並得依評定結果晉本薪（年功薪）一級，至所聘職務等級最高年功薪為限。但專任教師有下列情形之一者，不予加薪（俸）：
（一）已支本職年功薪最高薪額者。
（二）學年度內升等變俸者。
（三）學年度內核定留職停薪期間達一個月以上者。
（四）學年度內申請延長病假期間達一個月以上者。
（五）至本校任職年資未滿一學年，且職前並無擔任其他公立學校或私立專科以上學校教職者。
（六）本校聘任之新進專任副教授、助理教授、講師，未於起聘後六年內通過第一次升等者

（七）依本校專任教師評鑑辦法受評鑑結果未通過者。
（八）涉嫌詐領研究費、因執行職務涉及疏失行為、或執行其他推廣服務涉及違失行為經提起公訴者；辦理採購案件疏失經審計單位提出糾正者。
（九）學期中未按規定自行調課、停課，且未依規定補課，致影響學生受教權益，經有關單位查明屬實。

（十）學年度內違反聘約或有重大過失者。
（十一）其他依本校規定有不予加薪（俸）情事者。
四、校務基金進用教學人員及研究人員之年資加薪，除有特別規定外，比照本要點辦理。
五、本要點未規定事項，依教師待遇條例及其他相關法令規定辦理。
六、本要點經校務會議審議通過後施行，修正時亦同。
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