國立屏東科技大學專任教師不續聘辦法
93年7月13日本校92學年度第2學期第5次教評會審議通過
93年9月30日本校第20次校務會議審議通過
98年2月26日本校97學年度第2學期第1次臨時教評會修正通過
98年3月16本校第38次校務會議修正通過
98年6月22本校第39次校務會議修正通過
98年10月19本校98學年度第1次臨時校務會議修正通過
99年6月28日本校第43次校務會議修正通過
101年3月8日本校100學年第2學期第1次校教評會修正通過
101年6月21日本校第51次校務會議修正通過
103年12月29日本校第56次校務會議修正通過
105年10月24日本校105學年度第1次臨時校務會議修正通過第一條至第三條
第一條
國立屏東科技大學（以下簡稱本校）基於學術研究發展需要並為策勵所屬編制內專任教師（以下簡稱教師）提昇教學、研究與服務水準，特依據大學法第十九條，訂定「國立屏東科技大學專任教師不續聘辦法」（以下簡稱本辦法）。
第二條
專任教師聘任後有下列各款原因之一，經全體教師評審委員會委員三分之二以上之出席及出席委員三分之二以上之審議通過，報請主管教育行政機關核准，並依行政程序法規定合法送達後，不予續聘：

一、依本校專任教師評鑑辦法及其施行細則之規定，接受評鑑未獲通過，經辦理再評鑑仍未通過者。但一百學年度以前評鑑未通過者，其再評鑑仍適用原規定。

二、教學不力或不能勝任工作有具體事實者；或違反本校教師聘約情節重大者。

三、本校聘任之新進副教授、助理教授、講師，未於起聘後八年內通過第一次升等者。
第三條
本校聘任之新進副教授、助理教授、講師，未於起聘後六年內通過第一次升等者，不予晉薪。

專任教師於前條第一項第一款、第三款及前項期間內，或構成前條第一項第二款事由時，具延長病假、懷孕、生產、或經核准依教育人員留職停薪辦法及本校相關規定辦理留職停薪等情事者，分別得延長年限二年，但合併至多延長四年，延長期間仍不予晉薪。
第四條
本辦法若有未盡事宜，悉依教師法、大學法暨相關規定辦理。
第五條
本辦法經本校教師評審委員會及校務會議通過後施行，修正時亦同。
本辦法自九十三年八月一日起生效，但九十三年八月一日新聘之教師，得順延一年適用本辦法第三條關於升等期限規定。
一百零一年七月三十一日前新聘到任，且已適用本辦法一百零一年六月二十一日修正施行前第三條第一項規定之教師，仍適用原升等期限規定。
	國立屏東科技大學專任教師不續聘辦法修正草案對照表

	修正條文
	現行條文
	說  明

	第一條
國立屏東科技大學（以下簡稱本校）基於學術研究發展需要並為策勵所屬編制內專任教師（以下簡稱教師）提昇教學、研究與服務水準，特依據大學法第十九條，訂定「國立屏東科技大學專任教師不續聘辦法」（以下簡稱本辦法）。
	第一條
國立屏東科技大學（以下簡稱本校）為策勵所屬編制內專任教師（以下簡稱教師）提昇教學、研究與服務水準，特依據教師法、大學法、本校組織規程及相關規定，訂定「國立屏東科技大學專任教師不續聘辦法」（以下簡稱本辦法）。
	一、依「大學法」第十九條規定「大學除依教師法規定外，得於學校章則中增列教師權利義務，並得基於學術研究發展需要，另定教師停聘或不續聘之規定，經校務會議審議通過後實施，並納入聘約。」該條立法理由即指明大學本於追求卓越之要求，對於初聘與續聘之教師，除依教師法規定外，並得於學校章則中增定停聘或不續聘之事由及程序。有關之事由與程序，應經各大學校務會議通過。

二、經查本校「專任教師不續聘辦法」於93年9月30日提請本校第20次校務會議審議時，即係基於追求卓越之要求並針對教師評鑑未通過、教學不力或不能勝任及無法於本校要求一定期限內完成一次升等教師予以不續聘處分，爰修正本辦法之授權依據為「大學法」第十九條並將該條立法理由列為本辦法第一條之立法宗旨之一。
三、另查「教師法」有關教師停聘、不續聘及解聘係規定於第十四條至第十四條之三，惟條文內容並無授權大學自訂停聘、不續之事由及程序；又查本校組織規程並無規定專任教師停聘或不續聘，爰此，本辦法第一條立法授權所列教師法、本校組織規程及相關規定等予以刪除。

	第二條
專任教師聘任後有下列各款原因之一，經全體教師評審委員會委員三分之二以上之出席及出席委員三分之二以上之審議通過，報請主管教育行政機關核准，並依行政程序法規定合法送達後，不予續聘：

一、依本校專任教師評鑑辦法及其施行細則之規定，接受評鑑未獲通過，經辦理再評鑑仍未通過者。但一百學年度以前評鑑未通過者，其再評鑑仍適用原規定。

二、教學不力或不能勝任工作有具體事實者；或違反本校教師聘約情節重大者。

三、本校聘任之新進副教授、助理教授、講師，未於起聘後八年內通過第一次升等者。
	第二條
教師聘任後有下列各款原因之一，經教師評審委員會委員三分之二以上之出席及出席委員三分之二以上之審議通過，報請主管教育行政機關核准後，不予續聘：
一、依本校專任教師評鑑辦法及其施行細則之規定，接受評鑑未獲通過，經辦理再評鑑仍未通過者。但一百學年度以前評鑑未通過者，其再評鑑仍適用原規定。
二、教學不力或不能勝任工作有具體事實者；或違反本校教師聘約情節重大者。

	一、本條第一項所稱經教師評審委員會委員三分之二以上之出席，應指經全體教師評審委員會委員三分之二以上之出席，爰以明訂。

二、公立學校對其教師之停聘、解聘與不續聘涉及教師本身、學生與學術自由基本權等，為重大公益事項。基於維護公益之目的，停聘、解聘與不續聘必須經由法定組織踐行一定程序始得為之。依據最高行政法院98年7月第1次庭長法官聯席會議決議之見解，公立學校依法作成解聘、停聘或不續聘之行政處分，其須報請主管教育行政機關核准並依行政程序法規定合法送達，在主管機關核准前，乃法定生效要件尚未成就之不利益行政處分。
三、另大學法第19條係授權各校另定教師停聘或不續聘規定之授權依據，停聘或不續聘之正當程序與組織仍應合於其他相關法令。

四、第一項加上「專任」乙詞，以求明確。。
五、本辦法第三條第一項為專任教師不續聘之事由，移列同辦法第二條第一項第三款併同規範，並維持新聘後八年未能通過一次升等者，不予續聘。

	第三條
本校聘任之新進副教授、助理教授、講師，未於起聘後六年內通過第一次升等者，不予晉薪。

專任教師於前條第一項第一款、第三款及前項期間內，或構成前條第一項第二款事由時，具延長病假、懷孕、生產、或經核准依教育人員留職停薪辦法及本校相關規定辦理留職停薪等情事者，分別得延長年限二年，但合併至多延長四年，延長期間仍不予晉薪。

	第三條
本校聘任之新進副教授、助理教授、講師，未於起聘後六年內通過第一次升等者，不予晉薪；至第八年仍未通過者，應依前條第二款後段規定辦理。

教師於前項八年期間內，具延長病假、懷孕生產、或經核准依教育人員留職停薪辦法及本校相關規定辦理留職停薪等情事者，分別得延長升等年限二年，但合併至多延長四年，延長期間仍不予晉薪。
	一、現行辦法第三條第一項後段為專任教師不續聘之事由，移列至同辦法第二條第一項第三款併同規範。
二、教師具有延長病假、懷孕、生產、或經核准依教育人員留職停薪辦法及本校相關規定辦理留職停薪等情事，須考量延長期限者，並不限於八年內完成一次升等之情形，其他如任教期間之教師評鑑情形，實際亦可能發生。爰修訂本辦法第三條第二項，擴張延長期限之事由包括第二條第一項第一款、第三款及第三條第一項之期限。

三、前條第二款之「教學不力或不能勝任工作…違反本校教師聘約情節重大」事由，是教師的特定狀態，並無年限問題。爰將本項文字修正為「專任教師於前條第一項第一款、第三款及前項期間內，或構成前條第一項第二款事由時…」

四、第2項加上「專任」乙詞，以求明確。
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