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	作業項目
	承辦單位
	作業程序
	參考作業期程
	參考法規
	備考

	一、教學單位審視教師需求狀況
	教務處及教學單位
	由教學單位洽所屬學院及教務處辦理。
	每年九月三十日前完成
	
	一、專任教師員額之核定，係屬校長權責，專任教師之遴聘並以每學年第一學期舉辦為原則。
二、教學單位未於規定作業期程內簽聘需求者，則不列入教師遴聘公告作業。

	二、簽核教師遴聘員額、專長及資格
	教學單位
	簽核教師遴聘員額，專長及資格報請校長核定。
	每年十月二十日前完成
	
	

	三、簽擬新聘教師徵才公告
	教學單位
人事室
	遴聘教師之職級及資格條件經教學單位教師評審委員會審議後，送人事室彙整。
簽擬徵聘新聘教師公告，陳請校長核可後辦理公告。
	每年十月三十日前完成
	教育人員任用條例第十六條至第十八條、大學聘任專業技術人員擔任教學辦法第四條至第七條
	

	四、公告徵聘及收件登記
	人事室
	公告徵聘相關訊息並受理登記。
	每年一月二十日前完成
	大學法第十八條
	應徵人員資料由人事室受理登記後，轉送徵聘教學單位審議。

	五、教學單位教師評審委員會初審
	教學單位
	教學單位教師評審委員會就應徵人員之學經歷、研究專長與領域，及教學單位發展需求等審查，必要時得邀請面談或專題演講。
教學單位以「擬聘一人，提送二人」(依身分證字號排序)方式推薦人員，並檢附教師評審委員會會議紀錄、應徵人員名單及獲推薦人員之著作、學經歷證件等送學院教師評審委員會審議。
	每年三月十日前完成
	
	一、應徵人員如係國外學歷，所持學歷證明須為教育部認可且經駐外單位驗證有案者。

二、徵聘教學單位應檢附應徵人員名單供各級教師評審委員會委員審查之參考。

	六、院教評會複審
	學院
	學院教師評審委員會複審前，由院長辦理專業成就審查(外審)作業。

學院將教師評審委員會會議紀錄、應徵人員名單及獲推薦人員相關資料、專業成就審查成績等送人事室，彙提本校教師評審委員會審議。
	每年四月二十日前完成
	國立屏東科技大學辦理教師專業成就審查作業要點
	獲推薦人員已具擬聘職級之教師資格證書者，得免辦理專業成就審查作業。

	七、本校教師評審委員會決審
	人事室
	本校教師評審委員會決審前，校長得組成新聘教師遴聘小組就獲推薦人員進行面試。

本校教師評審委員會就獲推薦人員決審。
	每年五月十日前完成
每年五月二十日前完成
	國立屏東科技大學教師聘任及升等審查辦法第六條之一
	

	八、校長核聘
	人事室
	校長得依本校教師評審委員會決審之推薦人員核定聘任，或敘明事由退請再議。
	每年五月三十日前完成
	
	獲校長核定聘任教師，人事室於二週內核發預聘函。

	附註：

一、表列承辦單位請確實依參考作業期程辦理，以免損及同仁權益。
二、本要點經本校教師評審委員會審議通過後施行，修正時亦同。


國立屏東科技大學專任教師遴聘作業流程圖
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	各教學單位應教學需要，擬增聘教師者，應循行政程序，簽擬教師需求員額、專長及資格並會辦教務處及人事室後，陳請校長核定。
1、教學單位將遴聘教師之職級、資格或特殊專長領域需求，提送教學單位教師評審委員會審議。

2、人事室彙整教學單位徵聘教師資格條件，陳請校長核定後，統一辦理公告事宜。
應徵資料由人事室受理登記後，轉送徵聘教學單位審議。
1、教學單位審查應徵人員學經歷、研究專長，必要時得辦理詢答、面試等。
2、提送教學單位教師評審委員會審查。
1、以「擬聘一人、提送二人」方式推薦人員，並依身分證字號排序。
2、初審通過後，教學單位將獲推薦人員提送學院辦理專業成就審查(外審)，但已具擬聘任職級之教師資格證書者得免辦理，逕送學院教師評審委員會審查。
3、獲推薦聘任人員如係國外學歷，教學單位須負查(驗)證責任。
1、專業成就審查之人數，以藝術類科作品送審者，ㄧ次送7人審查，獲6人以上評審70分以上；其餘類科送審者，一次送5人審查，獲4人以上評審70分以上，得繼續審查程序。
2、審查結果提送學院教師評審委員會。
1、學院教師評審委員會就徵聘教學單位檢附之應徵人員名單總表及推薦人員資料審查。
2、複審通過者，提送本校教師評審委員會決審。
校長得組成新聘教師遴聘小組，就學院師評審委員會推薦人員進行面試。
1、本校教師評審委員會就學院檢附之應徵人員名單總表及推薦人員資料審查。
2、獲決審通過推薦人員，送校長核定。
1、校長依決審推薦人員核定聘任，或敘明事由退請再議。
2、獲核定聘任之教師，由人事室於二週內核發預聘函。
聘審程序完竣後，原核定名額未獲通過審查聘任者，徵聘教學單位得依行政程序簽請保留名額，於嗣後再行遴聘。
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學經歷、專長審查


(含專題演講或面試)











未通過，終止審查





通過，具擬聘職級教師資格證書者
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通過，未具擬聘職級教師資格證書者
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未通過，終止審查
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未通過，終止審查
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