國立屏東科技大學教師教學升等輔導要點
104.6.18本校103學年度第2學期第3次教評會審議通過
一、（設置目的）

國立屏東科技大學（以下簡稱本校）為鼓勵教師多元升等，輔導教師改進教學策略，探索教學方法，以提升學生學習成效，並以教學改進成果提出升等，特訂定「國立屏東科技大學教師教學升等輔導要點」（以下稱本要點）

二、（輔導組織）

本校為評估教師以教學升等之輔導執行成效，並將評估結果作為教師教學改進參考與未來升等之依據，針對每位輔導教師成立『教師教學升等輔導委員會』（以下稱委員會）。委員會由學術副校長擔任召集人，教務長擔任執行秘書，另簽請校長遴聘教育專長教師1名，教師所屬學術專長教師2名共同組成。

三、（申請資格與程序）
本校教師滿足下列條件者可申請教學升等輔導：

（一）本校專任講師、助理教授或副教授。
（二）於該職級專任本校教師2年以上（含）。
（三）前2學年之教學總時數滿足基本鐘點時數。
（四）前2學年所授課程中，修課學生人數15人以上（含）各課程之期末教學評量平均75分以上（含）。
符合申請資格教師為探討教學策略以提升學生學習成效，依附件一格式撰寫申請書，經系、學院教師評審委員會審查通過後，提送教務處教學資源中心彙整，提送委員會審查。

每位教師以申請一次輔導為限，且每申請案輔導期為2年，每學期1門課程。

四、（審查作業）
教務處教學資源中心彙整教師申請案後，分案簽請校長遴聘委員會委員，委員會依教師所提申請書進行書面審查，必要時得邀請申請教師進行簡報與提問，審查結果依附件二格式回復申請教師知悉。

五、（執行記錄）
教師通過教學升等輔導審查後，須依申請書內容進行教學活動，記錄教學歷程與保存佐證資料，以利評估作業。

輔導委員於教師進行教學活動過程，可知會教師後進行課堂教學觀摩與討論，每學期至少2次（期初及期中），並記錄教師教學情形，記錄格式如附件三。

六、（考核作業）
教師須於每學期結束前提出『教學成效報告書』送教務處教學資源中心彙整，由委員會執行秘書簽請召集人召開審查會議，教師須出席審查會議報告與答詢。委員會審查結果記錄格式如附件四，審查結果之建議事項須通知教師，教師應於接獲通知一個月內提改進方案送委員會審查。委員會之審查評分不公佈，由委員會召集人密封備存，以作為教師提升等之依據。

七、（獎懲與終止）
為配合教師探索教學策略與教材製作，教務處教學資源中心得依教師申請需求提供資源協助與教學環境建置，並提供教學助教所需經費，以協助教師進行教學活動。

教師於輔導期間教學不力，未依申請書內容執行，或接獲委員會改進建議通知於一個月內未提改進方案者，經委員會決議得終止輔導，並依違反情節於升等或教師評鑑之教學項目酌情扣分。

八、（升等）
本校專任教師依本辦法輔導後，得以教學改進成果提出升等之申請；升等程序應依本校教師聘任及升等審查辦法規定辦理。

九、本要點未盡之處，依相關法規辦理。
十、本要點經本校教師審議委員會通過後施行，修正時亦同。
附件一

國立屏東科技大學教師教學升等輔導申請書

一、基本資料

	姓名
	
	職稱
	

	學院
	
	系所
	

	電話
	
	E-mail
	

	輔導課程規劃

	上學期

課程名稱
	
	授課班別
	

	下學期

課程名稱
	
	授課班別
	

	系教師評審委員會審查結果
	

	院教師評審委員會審查結果
	


二、申請書內容

申請書至少包含以下各項：

(一)教師個人教學現況分析(整體教學及個別科目之教學現況分析)

(二)教師個人之教學提教規劃(含課程目標、課程內容、教學策略、評量等)(依課程分別呈現)

(四)教師個人教學成效之檢核

(五)預期效益

(六)參考文獻

(七)支援需求

附件二

國立屏東科技大學教師教學升等輔導申請審查結果通知書

	姓名
	
	職稱
	

	學院
	
	系所
	

	電話
	
	E-mail
	

	輔導課程

	上學期

課程名稱
	
	授課班別
	

	下學期

課程名稱
	
	授課班別
	

	輔導委員會
審查結果
	☐通過

☐不通過

	建議事項
	


附件三

國立屏東科技大學教師教學升等輔導委員
課堂教學觀摩與討論記錄
	教師姓名
	
	職稱
	

	學院
	
	系所
	

	觀摩課程

	課程名稱
	
	授課班別
	

	觀摩日期
	　　　年　　月　　日(星期　　)　時間：

	記錄與建議事項
	1、 教學目標

2、 課程內容

3、 教學策略

4、 評量

5、 建議事項



	輔導委員簽名
	


附件四

國立屏東科技大學教師教學升等輔導評估審查結果通知書

	姓名
	
	職稱
	

	學院
	
	系所
	

	電話
	
	E-mail
	

	輔導課程

	課程名稱
	
	授課班別
	

	建議事項
	

	輔導委員會
審查評分
	
	委員簽名
	


PAGE  
1

