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國立屏東科技大學作業程序說明表 
項目編號 EB1125 

項目名稱 教師資遣 

承辦單位 人事室 

作業程序說

明 

一、 各系（所）針對符合教師法第 15 條資遣要件之所屬教師，備

妥各項具體事實等相關資料，提請各級教評會審議；其如係符

合經公立醫院證明身體衰弱不能勝任工作之資遣要件者，由當

事人向服務系（所）提出申請後，再送各級教評會審議。 

二、 各級教評會依其設置辦法相關規定召開會議，針對各系（所）

所提教師資遣案件，依教師法施行細則第 21 條規定審查認定

資遣原因，開會時並應發函通知當事人列席陳述意見及申辯。

三、 教師資遣案件經校教評會作成通過決議後，人事室應於校教評

會決議之日起 10 日內，檢附

https://www.retire.moe.edu.tw/dispatcher?taskid=K003&funcid=K003Form

&pageid=queryresult學校教職員資遣事實表（含任職相關證件）、

公私立專科以上學校教師資遣作業流程檢覈表、各級教評會設

置辦法、會議紀錄、簽到表及相關會議資料、當事人陳述意見

內容、通知當事人列席之書面文件及送達紀錄、教師聘約、本

校自訂之相關規章等相關資料陳報教育部，並同時以書面通知

當事人。 

四、 教師資遣案件經教育部審定核准後，將資遣審定函轉知當事人

，並於資遣生效日發放資遣費。 

控制重點 一、 辦理教師資遣案件，應符合教師法第 15 條（資遣要件）及其

施行細則第 21 條（資遣原因認定由教評會審查）之規定。 

二、 檢查各級教評會審議教師資遣案件之程序及紀錄是否確實，如

教評會組成、開會人數（區分應到、實到及決議人數）、決議

人數（區分同意、不同意及其他意見）、迴避情形等是否合法，

有無發函請當事人列席陳述意見及申辯。 

三、 陳報教師資遣案件，是否已備齊檢覈表、各級教評會設置辦法

、會議紀錄、簽到表及相關會議資料、當事人陳述意見內容、

通知當事人列席之書面文件及送達紀錄、教師聘約、本校自訂

之相關規章等相關資料。 

四、 教師資遣案件有無自校教評會作成決議之日起 10 日內陳報教

育部，並同時以書面通知當事人。。 

https://www.retire.moe.edu.tw/dispatcher?taskid=K003&funcid=K003Form&pageid=queryresult
https://www.retire.moe.edu.tw/dispatcher?taskid=K003&funcid=K003Form&pageid=queryresult
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五、 有無將教育部資遣審定函轉發被資遣教師，並如期發放資遣

費。 

六、 資遣生效日期應注意配合教評會審議期程以及教育部核處作

業時間等相關變數。 

七、 資遣給與之計算，在學校教職員退休條例修正草案（按：101

年 3 月 27 日送立法院審議中）修法通過前，仍參照 90 年 5

月 14 日修正公布之「公務人員資遣給與辦法」相關規定辦理。

八、 教師如於 8 月 1 日資遣生效者，其上學年度成績考核結果如有

晉級，應以晉級後之薪級，為其資遣月薪額核計資遣給與。 

法令依據 一、 教師法及其施行細則 

二、 公務人員資遣給與辦法 

使用表單 一、 學校教職員資遣事實表 

二、 公私立專科以上學校教師資遣作業流程檢覈表 

三、 公務人員退休撫卹基金退撫給與人員資料卡 
 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0020040
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0020041
http://weblaw.exam.gov.tw/LawList.aspx?&ckbLawName=True&ckbLawArticle=False&ckbNonStop=True&ckbStop=True&KWD1=%e5%85%ac%e5%8b%99%e4%ba%ba%e5%93%a1%e8%b3%87%e9%81%a3%e7%b5%a6%e8%88%87%e8%be%a6%e6%b3%95&Conj1=AND&Conj2=AND
https://www.retire.moe.edu.tw/dispatcher?taskid=K003&funcid=K003Form&pageid=queryresult
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                       項目： 教師資遣 
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國立屏東科技大學內部控制制度自行檢查表 

  101 年度 

自行檢查單位： 人事室    

作業類別(項目)：教師資遣           檢查日期：  年  月  日 
 

自行檢查情形
檢查重點 

符合 未符合
檢查情形說明 

一、作業流程有效性    

(一)作業程序說明表及作業流程圖

之製作是否與規定相符。 

(二)內部控制制度是否有效設計及

執行。 

   

二、資遣條款之認定及文件審查    

(一)因系、所、科、組、課程調整或

學校減班、停辦、解散之條件，

辦理教師資遣，有無課程調整或

減班、停辦、解散之具體事實，

是否已進行過學校安置作業。 

   

(二)因現職工作不適任之條件，辦理

教師資遣，有無經教評會審議認

定現職工作不適任之具體證明。 

   

(三)因現職已無工作又無其他適當

工作可以調任之條件，辦理教師

資遣，有無現職已無工作又無其

他適當工作可以調任者之具體

事實，是否已進行過學校安置作

業。 

   

(四)因經公立醫院證明身體衰弱不

能勝任工作之條件，辦理教師資

遣，有無檢附中央衛生主管機關

醫院評鑑合格以上醫院之證

明，又學校是否已出具無法勝任

工作之證明。 

   

(五)依教師法第 15 條規定辦理教師

資遣，有無取得被資遣教師簽具

之資遣同意書。（以取得為原則） 

   

(六)陳報教師資遣案件，是否已檢附

學校教職員資遣事實表（含任職

相關證件）、公私立專科以上學

校教師資遣作業流程檢覈表、各

級教評會設置辦法、會議紀錄、

簽到表及相關會議資料、當事人

陳述意見內容、通知當事人列席
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之書面文件及送達紀錄、教師聘

約、本校自訂之相關規章等相關

資料。 

三、教師資遣審查程序    

（一）系(所)教師評審委員會： 

（1）系(所)教評會之組成是否符合

規定。 

（2）相關教師是否列席說明。 

（3）當事人有無陳述意見及答辯

（通知當事人列席時，有無注

意書面通知記載內容及文書

送達過程）。 

（4）會議紀錄及決議是否詳實，有

無敘明應到人數、實到人數、

決議人數；有無敘明同意、不

同意或其他意見人數。 

（5）迴避情形是否符合規定。 

   

（二）院教師評審委員會： 

（1）院教評會之組成是否符合規

定。 

（2）相關教師是否列席說明。 

（3）當事人有無陳述意見及答辯

（通知當事人列席時，有無注

意書面通知記載內容及文書

送達過程）。 

（4）會議紀錄及決議是否詳實，有

無敘明應到人數、實到人數、

決議人數；有無敘明同意、不

同意或其他意見人數。 

（5）迴避情形是否符合規定。 

   

(三) 校教師評審委員會： 

（1）校教評會之組成是否符合規

定。 

（2）相關教師是否列席說明。 

（3）當事人有無陳述意見及答辯

   



（通知當事人列席時，有無注

意書面通知記載內容及文書

送達過程）。 

（4）會議紀錄及決議是否詳實，有

無敘明應到人數、實到人數、

決議人數；有無敘明同意、不

同意或其他意見人數。 

（5）迴避情形是否符合規定。 
四、資遣案件陳報及通知當事人    

資遣教師案件是否自校教評會作成

決議之日起 10 日內陳報教育部，並

同時以書面通知當事人。 

   

五、教師資遣案審定及資遣費發放    

(一)是否將教育部資遣審定函轉發

資遣教師。 

   

(二)是否於資遣生效日如期核發資

遣費。 

   

結論/需採行之改善措施： 
  □經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，無重大缺失。 
  □經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，部分項目未符合，擬採行

改善措施如下： 

 

註：1.機關得就 1項作業流程製作 1份自行檢查表，亦得將各項作業流程依性質分類，同 1
類之作業流程合併 1份自行檢查表，就作業流程重點納入檢查。 

2.自行檢查情形除勾選外，未符合者必須於說明欄內詳細記載檢查情形。 

填表人：              複核：                單位主管：               
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