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國立屏東科技大學招募參與校務推展及校園服務志工（團）人員實施計畫 
                                                                                     88.10.16本校第 26次行政會議通過 

 

一、依據 

    行政院暨所屬各機關實施志願服務要點。                 

二、目的 

    為有效運用社會人力資源參與校務行政推展及校園服務工作，以提昇服務

品質及行政效能，並減輕學校人力負荷。 

三、志工人員之設置 

  (一)凡認同本校設校理念並確具服務熱忱與興趣者，均歡迎踴躍參加（附報

名表）。 

  (二)志工人員達二十人以上時，則成立志工團，設置團長、副團長及幹事各

一人，由團長負責連繫與協調。 

四、志工人員之運用 

  (一)服務支援項目： 

      1.課業傳授：傳授專業課程、語文、書法、插花、烹飪、烘焙、游泳等。 

      2.諮商輔導：個別諮商輔導與資料建檔及維護、心理測驗統計計分。 

      3.就業輔導：就業訊息收集與提供、就業諮商與輔導。 

      4.團康活動：傳授傳統技藝、手語、麵包花製作、韻律、有氧舞蹈、防

身術等。 

      5.校園安全：校園巡邏、學生宿舍安全維護。 

      6.環境保護：學校環境打掃維護、教室打掃。 

      7.參觀解說：校園各項參觀活動之解說。 

      8.行政輔助：協助行政單位文書繕打、校對、建檔統計資料。 

      9.圖書編借：協助圖書館各項服務工作。 

     10.保健醫療：衛教訊息的發送、餐飲環境衛生檢查督 導、衛教資訊收集。 

     11.其他。 

  (二)服務支援時間： 

      視實際狀況安排。 
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五、志工人員之招募與訓練 

    (一)招募： 

各單位招募之志工，應提經本校「志工招募遴選委員會」通過，其組

成及運作方式，另案簽請 校長核定之。 

    (二)訓練：  

        各單位得視實際需要舉辦講習會或工作技巧研習會。 

六、志工人員的福利措施 

    (一)投保意外壽險。 

    (二)每年年終舉辦聯歡會。 

    (三)每年舉辦旅遊（文康）活動。 

    (四)訪問、探視志工人員。 

七、志工人員應盡之義務 

(一)依服務工作安排，準時上、下班。 

     (二)遵守所屬單位之有關規定及各項決議。 

     (三)執行所屬單位分配之服務工作。 

     (四)得列席所屬單位之各種會議 

八、獎勵 

(一)製發「志願服務證明書」：凡參與志願服務滿一年之志工，總服務時數

達二００小時以上成績優良者，得由各單位向學校申請核發「志願服

務證明書」。 

(二)頒授「志願服務獎章」：凡參與志願服務滿三年之志工，總服務時數達

六００小時以上成績優良者，得由各單位向學校申請頒授「志願服務

獎章」。 

九、經費 

    推廣志願服務工作所需經費由學校相關經費項下支應。 

十、生效程序 

本計畫經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時同。 
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國立屏東科技大學招募參與校務推展及校園服務志工（團）人員報名表 

 

 

 

 

填表人簽章︰                       填表日期︰   年   月   日 

 

 

 

 

姓名︰ 

身份証字號︰ 
性別： 

□男 

□女 
出生日期：  年  月  日 

住址：                    聯絡電話： 

是否參加過任何社會志願服務        □是          □否 

希望參與志願服務時間：      

 □固定時間       星期（  ）     時    分至     時     分 

                  星期（  ）     時    分至     時     分 

                  星期（  ）     時    分至     時     分 

 □非固定時間   

 □機動支援 

希望參與志願服務支援項目（可複選） 

□1.課業傳授  □ 2.諮商輔導  □ 3.就業輔導  □4.團康活動 

□5.校園安全  □ 6.環境保護  □ 7.參觀解說  □8.行政輔助 

□9.圖書編借  □10.保健醫療  □11.其他 

附件一 


