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職涯發展處各組業務職掌

職涯輔
導組

校友服
務中心

職涯輔導組

學生職涯諮詢輔導

UCAN就業職能平台施測

推動職涯導師制度

專業證照獎勵及證照培訓班

職涯志工團隊招募

就業輔導組

校友服務中心

職人講堂-行銷設計學堂、職能培力學堂

校園徵才博覽會、廠商說明會

企業參訪活動

提供就業資訊、企業雇主滿意度調查

畢業生流向追蹤調查

校友證申辦、簽約特約商店

發行校友刊物或電子報

辦理校友聯誼活動及餐會

辦理青年傑出校友、榮譽校友遴選與表揚

宣導校內重要活動訊息及校友動態相關報導
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惠請教師配合事項

每年8月份間由各系推派1至2名老師擔任該系職涯諮詢義務輔導老師，但在獨立

所或學程者，限推派1名老師擔任，提供學生就業升學專業領域相關諮詢輔導。

每學期辦理2次職涯導師會議，第一次為學期初簡介及推動該學期業務及活動，

惠請職涯導師配合宣導及協助辦理；第二次為學期末報告業務執行成果。

1.建立職涯導師制度
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本校職涯輔導作業要點



惠請教師配合事項 2.推行職涯導師輔導工作
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培訓職涯導師技能及瞭解產

業趨勢，辦理職涯輔導及產

業講座活動及培訓，並邀請

校內職涯導師分享職涯輔導

經驗。

惠請職涯導師針對各系所學生職涯發

展給予適時的輔導，職涯導師於每學

期第二次職涯導師會議開會前繳交職

涯輔導紀錄表，以利本處瞭解各系所

學生職涯輔導概況，適時給予支援。

培訓職涯導師 職涯輔導紀錄表



惠請教師配合事項 3.學生證照獎勵
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證照類別區分五類-
1.公職考試
2.政府機關
3.國際證照
4.外語之語言證照
5.非外語之語言證照
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國立屏東科技大學
學生專業證照獎勵
辦法

03

學生考取證照至
技術證照系統登
錄考取證照以申
請證照獎勵金。

04 國立屏東科技大學學
生專業證照獎勵辦法
獎勵標準表

05
職發處補助教師
開設證照培訓班
培訓學生考照
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A2配合項目

國立屏東科技大學教師評鑑輔導與服務基準表(線上認證)

1.每學期所授課程之教學問卷調查，必(選)修課程成績達80分以上者，填答人數達修課人數二分

之一以上者。(業務單位提供)

….

….

12.於評鑑期限內配合各學系及行政單位開授輔導學生考取證照課程（業務單位提供）或輔導學

生考取證照一次。(教師提供)

….

16.於評鑑期限內，支援高中職開課(例如AP課程、特色課程、彈性課程等)；執行或參與高中職

跨校教學或研究計畫者，擔任計畫主持人者或參與協助者。(本項自113學年度起實施)

112.12.18本校第 74次校務會議修正通過教師評鑑基準表

評鑑



C2配合項目

1.擔任系、院、校各種任期制委員會委員(含農業推廣教師) 一學年以上，且與會次數超過5成。

2.擔任社團之指導老師二學期以上，且每學期參與1次社員大會，並繳交與會紀錄。

….

6.擔任職涯導師，且每學期至少參加1場次職涯導師相關會議或研習。

7.擔任本校各類招生工作(含招生委員、協助系上招生工作、招生宣傳、監試、入闈、出題、閱

卷、口試、書面審查)2次以上。

8.擔任學生諮商中心之義務輔導老師滿一學期，且請假次數少於3次者。

9.擔任本校校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件之調查小組成員。

10.其他與校內、外相關服務具有實際績效可佐證者。

112.12.18本校第 74次校務會議修正通過教師評鑑基準表

國立屏東科技大學教師評鑑輔導與服務基準表(線上認證)評鑑



D2輔導服務

(四)其他熱心協助學生職涯輔導、就業輔導或校友服務，有具體事實者，得由相關主管簽註，酌

加1-10分。其中：

1.擔任職涯導師者，每任滿一學年，且每學期至少參加1場次職涯導師相關會議或研習，加1分。

另全學期或全學年未參加職涯導師相關會議或研習者，酌減0.5~1分。

2.職涯導師因故只擔任一學期，且至少參加1場次職涯導師相關會議或研習，加0.5分。另全學期

未參加職涯導師相關會議或研習者，酌減0.5分。

3.擔任職涯導師除依上揭標準之外，而另參與職涯導師相關會議或研習，每次加0.3分。

國立屏東科技大學
教師升等輔導與服務考核評分表(含研究、教學、輔導與服務) 
(線上認證)

110年5月13日本校109學年度第2學期第2次教評會審議通過修正要點第3點之考核評分表

升等



4.職涯導師每學期有按時繳交職涯導師輔導紀錄表者，每學期加0.3分。

5.配合職涯發展處辦理執行教育部、勞動部或其他行政機關單位各項職涯輔導、就業輔導、校友

服務等活動計畫或開設專業證照培訓班，每件加1分。

6.由導師或職涯導師帶領班級學生參與職涯發展處辦理各項活動者，每件加0.5分。

110年5月13日本校109學年度第2學期第2次教評會審議通過修正要點第3點之考核評分表

D2輔導服務

國立屏東科技大學
教師升等輔導與服務考核評分表(含研究、教學、輔導與服務) 
(線上認證)

升等



教師協助職涯發展處各項工作紀錄
可至”協助本校工作活動查詢列印”查詢列印資料

路徑：學校首頁\身分入口\教師\協助本校工作活動查詢列印



路徑：學校首頁\身分入口\教師\協助本校工作活動查詢列印

教師協助職涯發展處各項工作紀錄
可至”協助本校工作活動查詢列印”查詢列印資料



職涯與就業資訊相關網站，

請老師多加運用
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1 屏科大
職涯發展處網站 2 屏科大學生技術證照系統

查詢職發處開設各項活動、課程及就業資訊，相關
職涯網站連結。

學生登錄證照申請獎勵金、系所證照績效成果。

https://npustpo.npust.edu.tw/licence/https://ocd.npust.edu.tw/



3 屏科大畢業生就業出路平台

https://npustpo.npust.edu.tw/Graduate/

畢業生出路追蹤調查升學就業等流向情形。

4
屏科大職涯發展處
徵才就業服務平台

https://careerservice.npust.edu.tw/

加強畢業生、在校生、校友、轉職人士以及企業雇主找

工作和徵才的服務，招攬多家廠商進駐校園徵才網站，

其中也包含校友的企業，強化學生藉由系所專長與技能

提高就業媒合。



5 屏科大校友服務中心網站

https://npustalumni.npust.edu.tw/
查詢學校動態資訊、校友新聞、校園紀念品及
特約商店優惠。

6 青年職涯輔導資訊平臺

https://mycareer.yda.gov.tw/

青發署建構大專校院職涯輔導工作支持網絡，從策略聯

盟、補助激勵、平臺擴散以及專業養成等4個面向推動，

以促進整體職涯輔導效能，協助學生職涯發展。

https://mycareer.yda.gov.tw/


https://ucan.moe.edu.tw/

教育部大專校院就業職能平台(UCAN)7

結合職業興趣探索及職能診斷，以貼近產業需求的職能為依
據，增加學生對職場的瞭解，並透過職能自我評估，規劃自
我能力養成計畫，針對能力缺口進行學習，以具備正確的職
場職能，提高個人職場競爭力。

為整合中央目的事業主管機關所定職能基準，
iCAP職能發展應用平台提供職能資源、認證、
輔導資源及知識指引等專區資訊，以提升從
業人員能力。

8 勞動部-iCAP職能發展應用平台

https://icap.wda.gov.tw/



https://kys.wda.gov.tw/
10 勞動部-青年職涯發展中心

https://www.ipas.org.tw/
針對各類專業人才的能力需求，特別針對重點產業，
邀集產官學專家，發展產業職能基準，提供各界依
其內涵辦理培訓課程及規劃能力鑑定機制。

9 經濟部-iPAS產業人才能力鑑定推動網

協助項目：
1.職涯探索及定位
2.就業準備及適應
3.創業體驗及諮詢



https://rich.yda.gov.tw/

教育部-RICH職場體驗網11

提供國家考試之重大政策、考選法規及歷年
考畢試題等相關資訊。

12 考選部-全球資訊網

以提供學生Rising（提昇）、Intelligence（智識）、Confidenc
e （自信）、Health（健康）四大面向的精神為目標，青發署結
合相關大專校院、民營企業、公部門及非營利組織的力量，辦理
各項多元職場體驗專案，整合於RICH職場體驗網，共同為在學青
年提供優質的工讀見習環境，讓青年累積職涯歷練經驗，為未來
進入職場增加能量。

https://wwwc.moex.gov.tw/
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