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National Pingtung University of Science and Technology
General Research Service Center
○學年度第○學期「研究人員」(校務基金進用)師資需求表
	徵聘單位
	徵聘職稱
	名額
	一般資格條件
	專長領域或特殊資格條件
(含研究著作要求)

	Department
	Position
	Vacancy
	General Requirement
	Specialization or Special Qualification
(research and publication requirement included)

	研究總中心
(○○領域)
	○○以上
	○名
	具教育部認可之國內、外相關系所○學位或○以上教師資格證書者。
	1.請依資格要求(中文)。
2.請依資格要求(中文)。
3.請依資格要求(中文)。
4.擬開設課程(中文)。

	General Research Service Center
	Lecturer Rank Research Fellow (講師級研究員)/
Assistant Professor Rank Research Fellow (助理教授級研究員)/
Associate Professor Rank Research Fellow (副教授級研究員)/
Professor Rank Research Fellow (教授級研究員)
	○
	(請依教育人員任用條例第15至18條資格要求翻譯英文)
例：
A master’s degree recognized by the Ministry of Education of the R.O.C. in relevant fields is required or an experience as a lecturer (or above) with an official teaching certificate.
	1.請依資格要求(英文)。
2.請依資格要求(英文)。
3.請依資格要求(英文)。
4.擬開設課程(英文)。


備註：
依「校務基金進用研究人員聘用辦法」規定：
(一)校務基金進用研究人員(以下簡稱研究人員)，係指以本校校務基金自籌分配經費(含結餘款)或其他專案計畫經費聘用之編制外人員。等級分為特聘級研究員、教授級研究員、副教授級研究員、助理教授級研究員、講師級研究員。
(二)研究人員聘期，以一年一聘為原則，但計畫期限在一年以內者，應依實際所需時間聘用。聘期最長以三年為限，每年須依規定接受評鑑並提交年度工作計畫書，其辦法另定之。評鑑結果另送研究人員評審委員會作為審議續聘與否參據。
(三)研究人員於契約期間至少應參與一項研究專案計畫並於本校課程期間內每週實際授課至少三小時。



經本○中心○年○月○日○○○○簽呈核准。
系（所、中心）主管：

