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六、附件列表 (評鑑法規及相關表件可逕至本校人事室網頁點選法規下載)………. 
• 人事室網頁：https://personnel.npust.edu.tw/  
• 「專區連結」--「教師評鑑專區」網址： 

https://personnel.npust.edu.tw/link/teacher_evaluation/ 
• 「法令規章」--「教師法規」--「教師評鑑」網址：

https://personnel.npust.edu.tw/regulations/law01/law0103/ 
• 「教師評鑑管理系統」：https://fatms.npust.edu.tw/  (請老師以個人帳密登錄系統) 

 (一)  專任教師 
 1. 國立屏東科技大學專任教師評鑑辦法 (114.06.02 第 77 次校務會議修正通過) 

 2. 
國立屏東科技大學專任教師評鑑辦法施行細則暨(教學、研究、輔導與服務)評鑑基準

表 (114.06.02 第 77 次校務會議修正通過) 

 3. 
國立屏東科技大學專任教師評鑑教學、研究、輔導與服務基準項目匯入單位（同仁）

分工表(114 學年度適用) 
 4. 國立屏東科技大學專任教師不須參與評鑑申請表(114.11.03 修正) 

 5. 
國立屏東科技大學專任教師評鑑研究、教學、輔導與服務成績申請證明書(114 學年度

適用) 
 (二)  編制外專任教學人員(專案教師)  

 1. 
國立屏東科技大學編制外專任教學人員(專案教師)評鑑辦法(114.01.09第 291次行政會

議修正通過) 

 2. 
國立屏東科技大學編制外專任教學人員(教學型專案教師及研究型專案教師-教學、研

究、輔導與服務)評鑑基準表(114.01.09 第 291 次行政會議修正通過) 

 3. 
國立屏東科技大學編制外專任教學人員評鑑(教學型專案教師由學術單位聘用)評分表

(114 學年度適用) 

 4. 
國立屏東科技大學編制外專任教學人員評鑑(教學型專案教師由行政單位及語言中心

聘用)評分表(114 學年度適用) 
  

https://personnel.npust.edu.tw/link/teacher_evaluation/
https://personnel.npust.edu.tw/regulations/law01/law0103/
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 5. 
國立屏東科技大學編制外專任教學人員(教學型專案教師)評鑑基準項目匯入單位（同

仁）分工表(114 學年度適用) 

 6. 
國立屏東科技大學編制外專任教學人員(專案教師)評鑑研究、教學、輔導與服務成績

申請證明書(114 學年度適用) 
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壹、 教師評鑑作業流程圖 
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貳、114學年度教師評鑑作業時程甘特圖 
 
 
 

日期 
工作項目 

   114.   114.  114.   114.  114.  115. 115. 115.  115.   115.   115. 
    11.    11.  11.   12.   12.  01. 02. 03.  04.    05.    05. 
    03.    26.   28. 08-15.   20.  31. 28 27  24     22    25~ 

一、 初步清查114學年度應接受教師評鑑之教師
名冊 (亦預估未來3學年應接受評鑑專任教
師) 

           

二、 調查修正評鑑基準表：各行政單位及各學院
就專任及專案教師評鑑基準表再行檢視，調
查修正評鑑基準表各評鑑項目匯入業務承
辦人及檢附資料(修正後評鑑基準表114學年
度起適用) 

 
 

          

三、 辦理教師評鑑系統說明會，並開放教師評鑑
系統 

           

四、 參與評鑑之專任教師及各評鑑項目負責行
政同仁資料登錄上傳 

           

五、 教師確認評鑑資料，並於線上送出評鑑申請
，書面資料送系辦 

           

六、 各教學單位召集教評會辦理初評            

七、 各學院召集教評會辦理複評            

八、 校教評會完成教師評鑑結果核備            

九、 通知教師評鑑結果並據以辦理續聘及年
資加薪 
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              國立屏東科技大學 114 學年度 
            「專任教師」評鑑作業參考時程表      114.11.21 製表 

專任教師--主聘單位 

農學院：農園生產系、食品科學系、森林系、水產養殖系、動物科學與畜產系、植物醫學
系、生物科技系、科技農業進修學士學位學程 

工學院：環境科學與工程系、土木工程系、生物機電工程系、材料工程系 

管理學院：農企業管理系、工業管理系、時尚設計與管理系、餐旅管理系 

人文暨社會科學院：社會工作系、應用外語系、幼兒保育系、通識教育中心 

國際學院：熱帶農業暨國際合作系、觀賞魚科技及水生動物健康國際學位專班 

獸醫學院：獸醫學系 

達人學院：智慧機電學士學位學程 

辦理期間 重點作業 相關作業 
自 即 日 起
至 115 年 2
月 26 日前 

資料上傳 
、評鑑系
統說明會 

1. 參加評鑑之專任教師及各系（所、學位學程、專班）、中心、學
院負責相關評鑑項目之行政同仁，請分別登入教師評鑑系統進
行111、112及113學年度期間各項評鑑資料之繕填與佐證檔案上
傳。 
備註：本校專任教師經學校核准長期病假、出國講學、研究、全
時進修、休假研究、借調、育嬰假及懷孕生產（以一年計）期間
不須評鑑。請參照人事室公告「114學年度教師評鑑總名冊」中
標註評鑑資料採計學年度辦理。 

2. 謹訂於114年12月08日星期一下午3:30~5:00及114年12月15日
星期一下午3:30~5:00，於電子計算機中心（IB103教室）舉辦二
場次「教師/教學人員評鑑作業暨系統操作說明會」，歡迎參加
評鑑之專任教師及相關項目負責填報、審核之校內同仁參加。 

3. 由各單位自校務基本資料庫及業管資料至遲於115年1月30日前
匯入新版教師評鑑系統，並請教師確認資料無誤後完成自評。 

4. 請教師確認資料無誤後完成自評，至遲於115年2月26日線上送
出評鑑申請；並請列印評鑑結果表(教師親自簽名)及其他佐證
資料，送各系(所、學位學程、專班)、中心辦理初評。 

115 年 3 月
27 日前 

初評 1. 評鑑系統暫停繕填及更新各項資料。 
2. 各系(所、學位學程、專班)、中心召開教師評審委員會議進行初

評，就評鑑結果表及佐證資料進行事實檢覈、行政審查或提供
意見，並請於線上(教師評鑑系統)及書面方式作成審查紀錄。 

3. 初評完竣後，併同評鑑結果表、佐證資料及系(體育室)教評會紀
錄送各學院辦理複評作業。 

115 年 4 月
24 日前 

複評 學院教師評審委員會完成複評作業，提送本校教師評審委員會核
備。 

115 年 5 月
22 日前 

核備 
本校教師評審委員會完成核備。 

備註：作業時程如有臨時更動，將另行通知。 
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國立屏東科技大學 114 學年度 
「編制外專任教學人員(專案教師)」評鑑作業參考時程表 

114.11.21 製表 
專案教師--主聘單位 

(中心、室、系、所、學位學程） 
行政單位：教學資源中心、語言中心、體育室 

農 學 院：木材科學與設計系            

工 學 院：機械工程系、生物機電工程系 
人文暨社會科學系：幼兒保育系、休閒運動健康系 

國際學院：熱帶農業暨國際合作系 
獸醫學院：獸醫學系 
達人學院：智慧機電學士學位學程 

重點作業 辦理期間 相關作業 

自評 
自 即 日 起
至 115 年 2
月 26 日前 

1. 專案教師依評鑑項目及內容自評具體事實及通過項目，並附
具體佐證資料以供相關單位認證及辦理初評。 

2. 謹訂於 114 年 12 月 08 日星期一下午 3:30~5:00 及 114 年 12
月 15 日星期一下午 3:30~5:00，於電子計算機中心（IB103
教室）舉辦二場次「教師/教學人員評鑑作業暨系統操作說明
會」，歡迎參加評鑑之專案教師及相關業務承辦、審核之校內
同仁參加。 

3. 請專案教師依評鑑項目及內容，自評具體事實及得分，至遲
於 115 年 2 月 26 日前將評鑑評分表(教師親自簽名)及具體佐
證資料，送相關單位認證及各系(所、學位學程)、教學資源中
心、體育室或語言中心辦理初評。 

初評 
115 年 3 月

27 日前 
評鑑資料及表冊提送各系、所、學位學程教師評審委員會；或
教務處(教學資源中心)、語言中心、體育室組成審查委員會，
就教師自評內容及提供資料辦理初評。 

複評 
115 年 4 月

24 日前 
學院教師評審委員會就系、所、學位學程、體育室及語言中心
提送之初評結果及意見進行審議，並作成評鑑通過與否之決定。 

核備 
115 年 5 月

22 日前 
本校教師評審委員會就學院(含體育室及語言中心)複評結果或
行政單位(教學資源中心)初評結果進行審核及備查。 

備註：作業時程如有臨時更動，將另行通知。 
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國立屏東科技大學 114 學年度 
「專任教師及編制外專任教學人員(專案教師)」評鑑實施計畫 

 
一、實施依據-教師評鑑相關法規 

    為提升本校教師教學、研究及服務品質，辦理 114 學年度教師評鑑，提供本校

教師自我檢視與改進之機會，從而改善教學、強化研究能力，以促進其專業成長。

本校施行教師評鑑作業法規依據如下： 

(一) 大學法第21條中明定大學應建立教師評鑑制度，對於教師之教學、研究、輔導及服

務成效進行評鑑，作為教師升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘及獎勵之重要參

考。 

(二) 本校依據「國立屏東科技大學專任教師評鑑辦法」、「國立屏東科技大學專任

教師評鑑施行細則」（含專任教師評鑑基準表）及「國立屏東科技大學編制外

專任教學人員評鑑辦法」(含評鑑基準表-由學術單位聘用及由行政單位聘用)等

相關規定，辦理114學年度專任教師及編制外專任教學人員(以下簡稱專案教師)

評鑑。 

(三) 下列相關法規可逕至本校人事室網頁點選法規下載，其網址為： 
人事室網頁：https://personnel.npust.edu.tw/  
「專區連結」--「教師評鑑專區」網址： 
https://personnel.npust.edu.tw/link/teacher_evaluation/ 
「法令規章」--「教師法規」--「教師評鑑」網址：

https://personnel.npust.edu.tw/regulations/law01/law0103/ 
「教師評鑑管理系統」：https://fatms.npust.edu.tw/  (請老師以個人帳密登錄系統) 

1. 本校專任教師評鑑辦法 
2. 本校專任教師評鑑辦法施行細則暨專任教師評鑑 (教學、研究、輔導與服務

) 基準表 
3. 本校專任教師評鑑教學、研究、輔導與服務基準項目單位(同仁)分工表 
4. 本校專任教師不須參與評鑑申請表 
5. 國立屏東科技大學專任教師評鑑研究、教學、輔導與服務成績申請證明書 
6. 本校編制外專任教學人員(專案教師)評鑑辦法 
7. 本校編制外專任教學人員(教學型專案教師及研究型專案教師-教學、研究、

輔導與服務)評鑑基準表 
8. 本校編制外專任教學人員評鑑(教學型專案教師由學術單位聘用)評分表 
9. 本校編制外專任教學人員評鑑(教學型專案教師由行政單位及語言中心聘用)

評分表 
10. 本校編制外專任教學人員(教學型專案教師)評鑑基準項目匯入單位（同仁）

分工表 
11. 本校編制外專任教學人員(專案教師)評鑑研究、教學、輔導與服務成績申請

證明書 

陸 

https://personnel.npust.edu.tw/link/teacher_evaluation/
https://personnel.npust.edu.tw/regulations/law01/law0103/
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二、專任教師、專案教師及助教評量機制之建立與評鑑工作之執行 

(一) 評量機制之建立 
1. 法規依據及修定： 

(1) 人事室因應教師評鑑實際需求，逐年修訂專任教師評鑑辦法、施行細則及教

師評鑑 (教學、研究、輔導與服務) 基準表；專案教師評鑑辦法及評鑑基準

表(教學行專案教師由學術單位聘用、由行政單位聘用；研究型專案教師)。

修正法案經教師評審委員會、行政會議及校務會議通過後施行。 

(2) 依本校「專任教師評鑑辦法」暨「施行細則」規定，專任教師至本校任職之

日起滿三學年後次ㄧ學年內，除遇有本細則第五條規定「得免接受評鑑」或

「擔任職務期間免評鑑」情形外，應依學校所定日程完成「教學」、「研究（

含產學合作）」及「輔導與服務」評鑑，並應於每三學年內至少接受一次評

鑑，且至遲於三學年期限屆滿後次學年內完成。本次應參與評鑑之專任教

師，於應接受期限內未提出申請者，視為當次評鑑不通過。 

(3) 查本校「專案教師評鑑辦法」第二條規定：「專案教師（退休再任者除外）

自擔任現職之日起每學年第二學期開始後一個月內，應依本辦法規定主動

申請評鑑，以為次學年度續聘參考」。「專案教師於評鑑當學年度聘期屆至

，簽准不再續聘或聘期未滿一學年者，得免予評鑑。」 

(4) 依本校「教師倫理守則」及「學術倫理管理及自律規範」等法規，增訂

本校「專任教師評鑑辦法施行細則」及「編制外專任教學人員評鑑版法

」中違反學倫案件處置方式： 

教師有下列情形，應經院教師評審委員會審議列入「教學」、「研究」及

「輔導與服務」評鑑指標項目，不予採計。 

A. 因涉嫌詐領研究費遭檢調單位起訴者。 

B. 辦理採購案件遭審計單位調查，確有違法失職情事者。 

C. 未透過學校行政作業許可程序逕與各機關訂約接受委託研究或以兼

任各專業學會職務，以學會名義接受委辦計畫，未由學校具名簽訂

合約者。 

D. 違反教師聘約、教師倫理守則、送審教師資格規定、學術倫理管理

及自律規範及校園性別事件防治辦法等相關規定情事者。 

E. 其他違失行為經院教評會認定不得採計者。 

2. 調查並修正教師評鑑基準表各評鑑項目業務承辦人及檢附資料；召開教師評鑑說

明會： 

(1) 人事室 114 年 11 月 21 日第 1141600694 號函通知所屬各項基準項目之業務

承辦人，請再行檢視「專任教師及專案教師評鑑基準項目匯入單位(同仁)分



第 7 頁  

工表」，如有修正或新增，請於 114 年 11 月 26 日(星期三)下班前送至本室

承辦人員，俾利後續作業。 

(2) 人事室 114 年 11 月 28 日第 1141600724 號函通知，114 年 12 月 08 日(星期

一)及 114 年 12 月 15 日 (星期一)下午 15 時 30 分至 17 時 20 分，於電子計

算機中心(IB103 教室) 分二梯次召開「114 學年度教師評鑑作業及系統操作

說明會」，簡報作業流程。並邀請電子計算機中心簡報教師評鑑系統操作方

式(詳如電子計算機中心-教師評鑑系統操作手冊)。 

3. 評鑑時程： 

(1) 本校專任教師自擔任現職之日起每滿 3 學年後次ㄧ學年內，即應接受「教學

」、「研究」及「輔導與服務」評鑑。另教師通過升等者，視同通過教師評鑑

，依其升等後職稱起算其應接受評鑑年數。 

(2) 專案教師（退休再任者除外）自擔任現職之日起每學年第二學期開始後一個

月內，應依專案教師評鑑辦法規定主動申請評鑑。 

4. 暫免評鑑： 

(1) 專任教師如遇有施行細則第五條「得免接受評鑑」或「擔任職務期間免評鑑

」之情形，該學年度不予評鑑。 

 「得免接受評鑑」情況包括: 

 申請於現職聘期屆滿後辭職、退休獲准者； 

 年滿 60 歲（含）以上，且在本校服務年資滿 10 年（含）以上者； 

 膺選為中央研究院院士、獲頒教育部學術獎或擔任國家獎座者。 

 「擔任職務期間免評鑑」係指:  

本校專任教師於擔任編制內單位二級以上主管職務期間，得免予評鑑；

並應於卸任主管職務後，依本細則第二條規定重新計算任教滿三學年度

接受評鑑。但擔任二級以上主管職務連續任期未達一學年者不適用。 

 教師經學校核准長期病假、出國講學、研究、全時進修、休假研究、借

調、育嬰假及懷孕生產（以 1 年計）期間不須評鑑。 

(2) 專案教師依本校「編制外專任教學人員評鑑辦法」第四條規定評鑑程序辦理

，於評鑑當學年度聘期屆至，簽准不再續聘或聘期未滿 1 學年者，得免予評

鑑。其他得免接受評鑑情形包括： 

 專案教師於學年度內兼任行政主管期間者，得免予評鑑。 

 專案教師經學校核准長期病假 6 個月以上，經校方核准，無須接受評鑑

。 

 另專案教師申請長期病假(3 個月以上)、育嬰假及懷孕生產期間者，仍

須接受評鑑，惟經專簽核准後，其 A1 基本項目乙節另予考評。 
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5. 教師經評鑑不通過者： 

(1) 專任教師評鑑成績未達合格門檻者，為評鑑不通過，由人事室通知受評教師

於次期評鑑期限內改進並「限制部分權益」及進行再評鑑，再評鑑仍未通過

者，經各級教師評審委員會審議通過後，報請教育部核定於聘期屆滿時不予

續聘，或得於再評鑑學年度期限結束前一個月自行請辭。 

(2) 專案教師評鑑之通過標準為八十分，未達標準者為評鑑不通過。專案教師於

本辦法第二條規定期限內未接受評鑑；或所附資料明顯不實，致影響評鑑結

果，經校教評會確認者，視同評鑑不通過。 

 
 (二) 評鑑工作之執行 

1.建議實施對象 

本校專任教師、專案教師及助教，114 學年度共 62 人需接受評鑑。 

「114 學年度辦理教師評鑑之專任教師名冊」及「114 學年度專案教師評鑑名冊」、「114

學年度助教評鑑名冊」，詳如 114 學年度各教學單位專任教師參與評鑑一覽表(為符合個

資保護相關規定，僅個別公告於「教師評鑑專區」網頁，供各項目認證同仁及各受評教

師參閱)。 

(1) 114 學年度受評專任教師共 40 人(其中 1 人自行申請於 114 學年度參加評鑑)。 

(2) 114 學年度本校編制外專任教學人員(專案教師)共計有 27 人，其中 5 人擔任行政職

免評，故本學年度共 22 名專案教師接受評鑑(其中 4 人需評鑑 B 項-研究項；另 1 人

評鑑項目 A1 基本項予以另考)。 

2.評鑑資料採計期間 

(1) 專任教師評鑑資料採計期間以近三年為限。即114學年度接受評鑑，應採計 111、

112及113學年度之資料，該期間如有不在校之情形者，依上述114學年度參與評

鑑教師一覽表備註欄登錄經核准之評鑑資料採計學年度為主。 

(2) 專案教師評鑑：由學術單位聘任者，研究項目每3學年評鑑一次；由行政單位聘

任者，研究項目不列入評鑑門檻，但得依學術單位之評鑑標準評定。 

3.參與評鑑申請方式 

(1) 人事室 114 年 11 月 17 日第 1141600682 號函通知各學院、系、所、室、中心應接受

評鑑之專任教師、專案教師及新制助教。(人事室依規定初步清查應接受 114 學年

度教師評鑑之專任教師及專案教師；另預估未來 3 學年度應接受評鑑專任教師

，發函各單位協助通知應參與評鑑作業教師，依時程完成評鑑) 。 

(2) 有意願申請提前參與 114 學年度教師評鑑者；或得免予評鑑之專任教師，如因

參加校內、外各項獎勵金之申請等，需辦理評鑑者，請於附件表冊中「應接受

評鑑學年度」欄位，註明擬接受評鑑之學年度，並親自簽名送請單位主管(系、
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所主管)核章後，於 114 年 11 月 28 日(星期五)下班前送至本室承辦人員，俾利

改列為接受評鑑教師。 

(3) 另本校專任教師如有說明一之第 2 及第 3 項之情形，擬申請無需接受 114 學年

度評鑑者，請於 114 年 11 月 28 日(星期五)下班前填寫本校「專任教師不須參

與評鑑申請表」(請至本室網頁「專任教師評鑑」專區下載)，並依循程序簽核

辦理。 

(4) 專案教師由學術單位聘任者，以評鑑年度內之教學、研究、輔導及服務項目進

行評鑑，研究項目每三學年評鑑一次。由行政單位聘任者，以評鑑年度內之教

學、輔導及服務項目進行評鑑，研究項目不列入評鑑門檻，但得依學術單位聘

任之專案教師評鑑標準評定。 

(5) 爰教務處教學資源中心、語言中心或體育室，因系所師資需求而改隸至相關系

所之專案教師，其評鑑之初評仍由教務處教學資源中心、語言中心或體育室予

以協助辦理，惟體育室及語言中心聘用專案教師，初評後送人文暨社會科學院

教評會複評。 

 

4. 評鑑程序及作業時程 

114學年度教師評鑑日程圖 
 

 

三、評鑑結果之運用 

(一) 調整：評鑑成績未達合格門檻者，為評鑑不通過，由人事室通知受評教師於次期

評鑑期限內改進並「限制部分權益」及進行再評鑑。 

(二) 限制：教師經評鑑不通過者，除應依本辦法規定期間內接受再評鑑外，並應就以

下部分權益予以限制及輔導： 

1. 自評鑑不通過之當學年度起不予年資加薪（俸），亦不予核發校內各項獎勵、

STEP 1 
115 年   2 月 

28 日前 

STEP 2 
115 年   3 月 

27 日前 

STEP 3 
115 年   4 月 
24 日前 

STEP 4 
114 年   5 月 
22 日前 

各行政、學術單 
位同仁及教師完
成評鑑資料上傳、
評鑑系統說明會 

各教學單位 
召集教評會
辦理初評 

各學院召開 
教評會辦理
複評 

送校教評會 

核備 
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補助。 

2. 不得支領授課超鐘點、校外兼職（課）、申請升等（限期升等者除外）、休假研

究、進修等權益。 

3. 應由隸屬之學院協調系給予必要之輔導與協助。教師隸屬之學院應協調相關

之系協助教師瞭解繕寫或申請研究計畫之技巧、促進教學貢獻、增加教師行

政服務機會等措施。 

(三) 再評鑑仍未通過者，經各級教師評審委員會審議通過後，報請教育部核定於聘期

屆滿時不予續聘，或得於再評鑑學年度期限結束前一個月自行請辭。 

(四) 專案教師評鑑不通過者，其部分權益限制及輔導機制如下： 

1. 應提各級教評會審議，是否予以續聘。專案教師評鑑不通過，經教評會審議

准予續聘者，自次一學年度起不予晉薪、不得提出升等，且不得在外兼職或

兼課，亦不予核發校內各項獎勵、補助。 

2. 教學型專案教師如教學、輔導與服務項目檢核未通過，應由所屬聘用單位就

個別教師給予適當之輔導與協助。 

3. 研究型專案教師如研究項目檢核未通過，須繳回減授時數之鐘點費。 

 
四、114 學年度評鑑作業時程規劃  
    詳見 114 學年度「專任教師及專案教師」評鑑作業時程規劃表(第 10-12 頁)。 

     114 學年度「專任教師及專案教師」評鑑作業時程規劃表      製表日期：114.11.21 

項次 執行事項 (1/3) 時程 作業單位 

1 啟動 114 學年度「專任教師及專案教師」評鑑實施計畫。 114.11.03 人事室 

2 

電算中心通知本校教師完成「教師研發績效管理系統」更新教師
研發相關資料。 

依電算中心
公告時間辦

理 

電算中心 

(1) 教師於評鑑期間內配合填報研發績效管理系統(教師評鑑C1
基本項目)，由電算中心統一轉匯至技專基本資料庫(表1-6、
表1-7、表1-9、表1-10、表1-11及表1-13)。 

電算中心/各受評教師
、專案教師 

(2) 「教師研發績效管理系統」配合本校永續辧公室新增SDGs 
(聯合國永續發展目標)，由電算中心統一轉匯當期填報資料。 

電算中心 
/永續發展辦公室 

3 

發函檢送「114學年度專任教師、專案教師及助教評鑑一覽表」
乙份，通知各教學單位(學院、系、所、中心、室)及行政單位(教
資中心、語言中心、體育室、學生事務處、國際事務處及秘書室
)114學年度應受評鑑教師及專案教師參與評鑑作業。 

114.11.07-
114.11.28 人事室 

(1) 人事室發函清查應接受114學年度教師評鑑之專任教師、專案
教師及助教；另預估未來3學年度應接受評鑑專任教師。 

114.11.07-
114.11.17 人事室 
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項次 執行事項 (2/3) 時程 作業單位 

3 
(續) 

(2) 表單由各單位轉知所屬教師參閱，並請各位老師親自簽名，
確認相關內容無誤。若有修正，於表中註明後送單位主管核
章後回傳人事室辦理。 

114.11.17-
114.11.28 

人事室/各教學及行政
單位/各受評教師、專

案教師 

(3) 欲提前參與114學年度教師評鑑者；或得免予評鑑之專任教師
，如因參加校內、外各項獎勵金之申請等，需辦理評鑑者，於
表中「應接受評鑑學年度」欄位，註明擬接受評鑑之學年度，
並親自簽名送請單位主管核章後，回傳人事室辦理。 114.11.17-

114.11.28 

人事室/各教學及行政
單位/各受評教師 

(4) 擬申請無需接受114學年度評鑑者，請填寫本校「專任教師不
須參與評鑑申請表」，並依循程序簽核辦理。 

人事室/各教學及行政
單位/各受評教師、專

案教師 

4 

人事室啟動專任教師及專案評鑑基準表修正或新增各項基準項

目之業務承辦人等修訂工作。 
114.11.21-
114.11.28 人事室 

(1) 函請各行政單位(處、室)及各學院等評鑑項目認證單位，再行

檢視有否修正或新增各項基準項目之業務承辦人。 

114.11.21-
114.11.26 

人事室 

(2) 並請各行政單位(處、室)及各學院等評鑑項目匯入單位，調查

修正評鑑基準表各項目匯入業務承辦人或檢附資料。 
各評鑑項目認證單位 
(行政單位、各學院) 

(3) 確認各單位評鑑項目認證工作同仁及認證項目；確認專案教

師評鑑基準表計分方式。 

人事室/各評鑑項目認
證單位(行政單位、各

學院) 

(4) 114學年度適用評鑑相關法規及表冊，公告於教師評鑑系統網

頁及人事室網頁。(「114學年度專任教師評鑑教學/研究/輔導

與服務基準項目匯入單位(同仁)分工表」及「114學年度專案

教師評鑑教學、研究、輔導與服務基準項目匯入單位(同仁)分
工表」) 

114.11.28 人事室 

5 

舉辦教師評鑑系統說明會(共2場) 114.12.01-
114.12.17 人事室/電算中心 

(1) 通知單位負責維護「專任教師評鑑系統」資料匯入同仁及114
學年度應接受評鑑教師，參加「114學年度教師評鑑作業操作
說明會」。 

114.12.01 人事室 

(2) 於本校電子計算機中心教室，舉辦2場次「114學年度教師評鑑
作業操作說明會」。 
(預計114.12.08及114.11.15星期一，下午15:30-17:20，電算中
心IB103教室) 

114.12.08及
114.12.15 
(星期一) 

人事室/電算中心/各
教學及行政單位/受

評教師 

(3) 評鑑相關資料置於本校人事室網頁，可自行下載參閱。 114.12.17 人事室 

6 

受評教師及匯入單位批次匯入評鑑資料 

114.12.29 
- 

115.01.30 
- 

115.02.26 

受評教師/各評鑑項
目匯入單位 

(1) 公告各評鑑項目匯入負責人及評鑑資料產生方式。 人事室/電算中心 

(2) 各受評教師完成評鑑資料之登錄及佐證資料之上傳。 

受評教師/各評鑑項
目匯入單位 

(3) 匯入單位完成評鑑資料匯入。 
(4) 本校教師檢查個人評鑑資料之正確性並向業管(匯入)單位提

出佐證修正。 
(5) 業管(匯入)單位完成教師所提修正評鑑資料。 
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項次 執行事項 (3/3) 時程 作業單位 

6 
(續) 

(6) 受評教師補正評鑑資料。 115.01.30 
- 

115.02.26 
受評教師/各評鑑
項目匯入單位 (7) 評鑑資料匯入單位完成評鑑資料再確認--各認證項目負責人就

受評教師補正之評鑑資料再次進行確認。 
(8) 受評教師提送自評資料--受評教師列印教師評鑑計分表並簽

章後，送各系、所、學位學程、專班、室、中心憑辦。 
115.02.26

前 
受評教師/各評鑑
項目匯入單位 

(9) 關閉受評教師登錄評鑑資料及上傳佐證資料之權限。 
115.03.02 

電算中心 

(10) 關閉系統之資料登錄、匯入與認證權限以及列印功能。 電算中心 

7 

 受評專案教師完成自評 114.12.29-
115.02.26 

專案教師及其所屬
單位 

(1) 請專案教師依評鑑項目及內容，自評具體事實及得分，檢附佐
證資料，送相關單位進行認證(核章)。 

115.02.26  

受評專案教師/各
匯入單位 

(2) 請專案教師將評鑑評分表(教師親自簽名)及具體佐證資料，分
送: 
A. 學術單位聘用:送各學院及系(所、學位學程、專班)辦理初

評。 
B. 行政單位聘用:送教學資源中心、體育室或語言中心辦理初

評。 
C. 研究型專案教師:目前無此類型專案教師。  

受評專案教師/各系
(所、學位學程)/教
學資源中心/體育室/

語言中心 
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114學年度教師評鑑進入三級三審程序 115.03.02 
-115.05.22 各級教評會 

(1) 各系(所、學位學程、專班)、中心、室教師評審委員會完成
初審，並送各學院或教學資源中心教師評審委員會複審。 

115.03.02 
-115.03.27 

各系、所、中心、室
、學位學程、專班/
各學院/教資中心/語

言中心 

(2) 各學院(含體育室及語言中心)教師評審委員會完成教師評鑑
複審，評鑑結果由人事室彙整後送校教師評審委員會核備。 

115.04.01 
-115.04.24 

各學院/教資中心
人事室 

(3) 校教師評審委員會完成教師評鑑結果核備。 115.04.25 
-115.05.22 

人事室 
校教評會 
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核發114學年度專任教師、專案教師及助教評鑑結果通知書 115.05.25~ 人事室 

(1) 人事室依校教評會決議，完成教師評鑑系統之評鑑結果等封存
作業。專案教師評鑑佐證資料送還各單位及受評教師。 

115.05.25~
115.05.29 

人事室/各受評教
師及其所屬單位 

(2) 教師(助教)評鑑結果由人事室個別通知，並將結果送各系、所
、學位學程、專班、中心、室、學院；以及本校學生事務處、教
務處(教學資源中心)、研究發展處、跨領域特色發展中心及學
術副校長室參考。 

人事室/各行政及
教學單位/各受評

教師 

(3) 評鑑結果為「不通過」者，受本校「專任教師評鑑辦法施行細
則」第15條第1項第1款及第2款之限制，就部份權益予以限制
及輔導，並通知隸屬之學院協調系給予必要之輔導與協助。 

人事室/各行政及
教學單位/各受評
教師/各學院/教學

資源中心 
 
 

五、教師評鑑 Q & A 

Q1: 本校辦理專任教師評鑑依據為何？ 
A1: 大學法第 21 條第 1 項規定：「大學應建立教師評鑑制度，對於教師之教學、研究

、輔導及服務成效進行評鑑，作為教師升等、續聘、長期聘任、停聘、不續聘及獎
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勵之重要參考」，爰本校經校務會議審議訂定「國立屏東科技大學專任教師評鑑辦

法」暨其施行細則（含教師評鑑基準表），據以為辦理教師評鑑之依據。前開評鑑

法規可逕至本校人事室網頁點選「法令規章/教師法規/專任教師」下載。 
 
Q2: 本校專任教師何時應接受評鑑？ 
A2:(一) 本校聘任之專任教至本校任職之日起滿三學年後次一學年內，除遇有「得免接

受評鑑」或「擔任職務期間免評鑑」情形外，應依學校所定日程完成「教學」

、「研究（含產學合作）」及「輔導與服務」評鑑，以作為審議教師續聘、升

等、進修等相關事項之參考。 

   (二) 教師通過升等者，視同通過教師評鑑，依其升等後職稱起算其應接受評鑑年數。 

  
Q3: 什麼情況下可不須評鑑，或另有其他評鑑方式之規定？ 
A3: (一) 專任教師「得免接受評鑑」情形包括： 

1、申請於現職聘期屆滿後辭職、退休獲准者。 
2、年滿 60 歲（含）以上，且在本校服務年資滿 10 年（含）以上者。 
3、膺選為中央研究院院士、獲頒教育部學術獎或擔任國家獎座者。 

     (二)「擔任職務期間免評鑑」: 
本校專任教師於擔任編制內單位二級以上主管職務期間，得免予評鑑；並應於

卸任主管職務後，依本細則第二條規定重新計算任教滿三學年度接受評鑑。但

擔任二級以上主管職務連續任期未達一學年者不適用。 
 (三) 專任教師經學校核准長期病假、出國講學、研究、全時進修、休假研究、借調、

育嬰假及懷孕生產（以 1 年計）期間不須評鑑。教師於前項不須評鑑原因消失

後，均應將該期間扣除計入評鑑計算年資後，併計上次評鑑之積餘年資申請評

鑑。 
 (四) 專案教師評鑑： 

1、專案教師於學年度內兼任行政主管期間者，得免予評鑑。 
2、專案教師遇有下列情形，得專案簽奉核准，申請當年度不予評鑑。 

 留職停薪滿半年以上。 
 請准延長病假逾6個月以上者。 
 遭受重大變故。 

   學術單位聘任專案教師於前項不予評鑑原因消滅後，研究項目扣除該期間採 
   計前、後合併3學年之研究成果申請評鑑。 
3、專案教師申請育嬰假及懷孕生產期間；或申請3個月(含以下)病假獲准，仍須

接受評鑑，惟A1基本項目乙節另予考評。 
 

Q4: 評鑑項目有哪些? 
A4: (一) 依本校「專任教師評鑑辦法」規定，評鑑項目係「教學」、「研究（含產學合作       
        ）」及「輔導與服務」等三大項。 

(二) 有關專任評鑑項目內容、基本門檻及通過條件，請洽本校人事法規網頁參閱本

校「專任教師評鑑辦法施行細則」第四條及所附「教師評鑑基準表」等相關規定。 

(三) 專案教師自擔任現職之日起每學年第二學期開始後一個月內，應依受評之類型及本

辦法規定主動申請評鑑，以為次學年度續聘參考。其評鑑之評鑑基準表、評分表及

評鑑成績申請證明書，如本校「編制外專任教學人員評鑑辦法」第三條之附件一、

附件二及附件三。 

A. 教學型專案教師由系、所、學位學程(以下簡稱學術單位)聘任者，以評鑑學年
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度內之教學、研究、輔導與服務項目進行評鑑，研究項目每三學年評鑑一次。

教學型專案教師由行政單位聘任者，以評鑑學年度內之教學、輔導與服務項目

進行評鑑，研究項目不列入評鑑門檻，但得依學術單位聘任專案教師之評鑑標

準評定。 

B. 研究型專案教師以評鑑學年度內之研究、輔導與服務項目進行評鑑，教學項目

不列入評鑑門檻，但得依學術單位聘任專案教師之評鑑標準評定。 

     
Q5: 114 學年度專任教師評鑑採計資料期間為何？ 
A5: 原則採計 111、112、113 學年度(即民國 111 年 8 月 1 日至 114 年 7 月 31 日、西元  
    2022 年 8 月1 日至 2025 年 7 月 31 日)期間之三學年資料。 
 

Q6: 如果 114 學年度申請評鑑通過後，何時應再接受評鑑？ 
A6: 114 學年度評鑑通過後，最晚應於117學年度內，提出申請並接受評鑑。評鑑資料員

則採計114、115、116等3學年度。 
 

Q7: 年滿 60 歲（含）以上，且在本校服務年資滿 10 年（含）以上者，得免接受評鑑，如

何計算？ 
A7: 依本校「專任教師評鑑辦法施行細則」第五條規定略以，年滿 60 歲（含）以上，且

在本校服務年資滿 10 年（含）以上者，得免接受評鑑，係指計算該次評鑑期間終日，

教師是否已足 60歲，服務年資是否達 10 年。以 113 學年度為例，係以 114 年 7 月 
31 日為計算日，若教師生日為 54 年 7 月 31 日前出生，即符合年滿 60 歲條件規定

，在加上在本校任教滿 10 年，則符合得免接受評鑑條件。 
 
Q8: 懷孕生產期間應如何參與教師評鑑？ 
A8: (一)依本校「專任教師評鑑辦法施行細則」第六條規定略以，教師經學校核准育嬰

假及懷孕生產期間不須評鑑，該期間並予扣除計入評鑑計算年資；惟於前述不

須評鑑原因消失後，應併計上次評鑑之積餘年資接受評鑑。 

(二)另專案教師申請育嬰假及懷孕生產期間，仍須接受評鑑，惟 A1 基本項目乙節另 
    予考評。 

 

Q9: 評鑑結果如為「不通過」，有無補救機制？ 
A9: (一)教師經評鑑不通過者，除應依本辦法規定期間內接受再評鑑外，並應就以下部

分權益予以限制及輔導： 
1. 自評鑑不通過之當學年度起不予年資加薪（俸），亦不予核發校內各項獎勵

、補助。 
2. 不得支領授課超鐘點、校外兼職（課）、申請升等（限期升等者除外）、休假

研究、進修等權益。 
3. 應由隸屬之學院協調系給予必要之輔導與協助。另各學院均已訂定相關辦

法及輔導流程。 
     (二)另依本校「專任教師評鑑辦法」第五條規定，評鑑為不通過者，由人事室通知

受評教師於次期評鑑期限內改進並「限制部分權益」及進行再評鑑，再評鑑仍
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未通過者，經各級教師評審委員會審議通過後，報請教育部核定於聘期屆滿時不予

續聘。 
     (三)專案教師評鑑未通過，應提各級教評會審議，是否予以續聘。專案教師評鑑不通過

，經教評會審議准予續聘者，自次一學年度起不予晉薪、不得提出升等，且不得在

外兼職或兼課，亦不予核發校內各項獎勵、補助。 
     (四)教學型專案教師如教學、輔導與服務項目檢核未通過，應由所屬聘用單位就個別教

師給予適當之輔導與協助。研究型專案教師如研究項目檢核未通過，須繳回減授時

數之鐘點費。 
 
Q10: 教師評審委員會審查教師評鑑資料是否仍適用「低階高審」或迴避等原則？ 
A10: (一)依本校「專任教師評鑑辦法施行細則」第十一條規定，各級教師評審委員會及

各級教學、行政單位依前開細則第十條規定進行資料審查、檢覈或初評、複評

、核備時，不受低階高審之限制。 
    (二)另同細則第十二條第一項亦定，各級教師評審委員會對於教師評鑑議案進行審

查或評議時，如被審查人或評議案件涉及委員本人、配偶、三親等內之血親、

姻親等關係應自行迴避，不得參與討論及評議。 
 
Q11: 合聘、改隸教師應該在哪一個單位接受評鑑？ 
A11: 合聘教師或改隸期間，教師評鑑應以主聘系所及其學院為評鑑辦理單位，且其評

鑑結果係隨同專任教師本人，並不受調遷服務單位而受到影響。 
 
Q12: 我目前兼任學校二級行政主管，是否需要接受評鑑? 如果我想申請評鑑是否可以? 
A12: 依本校「專任教師評鑑施行細則」第六條及本校「編制外專任教學人員評鑑辦法」

第二條第二項規定，兼任二級以上行政教師於兼行政期間不需要接受評鑑，惟如有

兼行政主管教師因意願仍欲主動起帶頭作用申請評鑑，學校在相關法令中並無不

可之限制，樂觀其成。 
 
Q13: 教師在應接受評鑑期間內，如忘記辦理評鑑，應如何處理？ 
A13: (一)依本校「專任教師評鑑辦法施行細則」第七條規定，本校專任教師除前開細則

第五條、第六條所列原因不須評鑑外，均應於規定期限內接受評鑑；應接受評鑑期

限內未提出評鑑申請者，視為當次評鑑不通過。 
     (二)依本校「編制外專任教學人員評鑑辦法」第五條規定，專案教師於本辦法第二

條規定期限內未接受評鑑，視同評鑑不通過。 
 
Q14: 各級專業技術人員之「研究」成績和其他專任教師的採計方式有沒有什麼不同? 
A14: 依本校「專任教師評鑑辦法施行細則」第八條規定，比照教師等級聘用之本校各等

級專業技術人員，其「研究」成績得以評鑑期間之「工作成就或特殊造詣」作為受

評資料。 
 
Q15: 關於新進未滿三學年教師欲提前評鑑與升等之處理原則？ 
A15: 新進教師到校未滿三學年擬申請升等教師資格者，逕依本校教師升等相關規定辦

理。惟擬提前辦理教師評鑑時，仍應依本校「專任教師評鑑辦法」暨其施行細則所
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訂「教學」、「研究（含產學合作）」及「輔導與服務」等各項門檻之通過規定辦

理。 
 
Q16: 我想要申請退休，是否還需要接受評鑑? 
A16: 本校專任教師，有下列情形或經校教評會決議者，得不須進行評鑑： 

ㄧ、申請於現職聘期屆滿後辭職、退休獲准者。 
二、經本校報准教育部核定於聘期屆滿後解聘、不續聘者。 
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