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國立屏東科技大學推廣教育處

115年度教師升等

推廣服務 認證說明

報告人 林俊男副教授兼任推廣教育處副處長

中 華 民 國 1 1 5 年 6 月
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報告大綱

一、認證加分原則

二、注意事項

資料來源：113年本校教師升等教學、輔導及服務項目考核評分表
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一、認證加分原則(1)
 C3課業輔導

• 第二項 開設學分班或於暑假開設補修班，每
門課酌加0.5分，最高採計2分。

例如：依本校規定開立之學分班(含海青班)。

3

C3課業輔導(15分)
8分(通識教育中心基準分為10分)

資料來源：113年本校教師升等教學、輔導及服務項目考核評分表
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認證加分原則(2)
 D3推廣服務
擔任推廣與技術服務工作，盡心盡職者，每年最高
加4分。評分說明：
第一項 擔任評鑑（訪視委員）、甄選委員（校外）、

論文審查委員、推廣教授，以及研討會、論
壇、研習班、訓練班、產學合作等推廣服務
主持人或召集人者，每件次加1分。

例如：本校推廣教育處開立之研習班、訓練班及樂
齡大學課程。

D3推廣服務(20分)
分項基準分5分

資料來源：113年本校教師升等教學、輔導及服務項目考核評分表
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認證加分原則(3)

D3推廣服務
第二項 擔任演講、評論以及論壇、研討會（節

次主持人、與談人、引言人）、研習班、
訓練班、產學合作等共同主持人或授課
教師者每件次酌予加0.2～0.5分。

例如：本校推廣教育處開立之研習班、訓練班
及樂齡大學課程。

D3推廣服務(20分)
分項基準分5分

資料來源：113年本校教師升等教學、輔導及服務項目考核評分表
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認證加分原則(4)

 D3推廣服務
第四項 擔任農業推廣委員會推廣教師，負責盡職者滿

一年加2分，未滿1年者，依兼職期間比例及前
述標準加計分數；推廣輔導日誌紀錄如未達8
成者，酌減1~2分。

D3推廣服務(20分)
分項基準分5分

資料來源：113年本校教師升等教學、輔導及服務項目考核評分表
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認證加分原則(5)

D3推廣服務

第五項 其他推廣服務事項有具體事實績效者，
每件次酌予加0.2~0.5分。

例如：協助推廣教育處編著農業推廣手冊、食農
教育教案、輔導學生農業競賽獲獎等。

D3推廣服務(20分)
分項基準分5分

資料來源：113年本校教師升等教學、輔導及服務項目考核評分表
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二、注意事項

上述D3服務件次不得跨年度計算，每年最高加4分，
並應附佐證文件。

列入研究、教學項目者，輔導與服務不得重複計分。
各項目之考核評分採計年限依「教師研究、教學、

輔導與服務成績考核要點」第三點規定辦理。
輔導與服務之各分項得分應分別達到配分分數百分

之七十(D1至少14分，D2至少42分，D3至少14分)以
上者，始得提出升等。

評審內容若非屬推廣教育處之業務(無紀錄查證)，
請洽辦理單位審查認證。

資料來源：113年本校教師升等教學、輔導及服務項目考核評分表
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認證準備資料範例：

1.農推會推廣教師聘書。

2.推廣教育處開班處理表、計畫處理表。

3.推廣教育處研習班和訓練班授課證明或相
關文件。

4.其他可證明協助推廣教育處之資料文件。

資料來源：113年本校教師升等教學、輔導及服務項目考核評分表
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範例：農推會推廣教師聘書
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範例：開班處理表
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範例：計畫處理表
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範例：授課證明
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範例：其他推廣具體事實績效
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敬請指教
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